CERCLE LYONNAIS DEGYPTOLOGIE
VICTOR LORET

STATUTS

Déposes a la Préfecture du Rhéne
N° de dossier : W691059318
N° SIRET : 43887262400012

Adoptés en 1987.

Modifications adoptées par Assemblée Générale Gixiiaaire :
N° 1 - 10 septembre 2002
N° 2 - 27 février 2007

N° 3 — 18 octobre 2016

Article 1 : Nom

Il est fondé entre les adhérents aux présentdstatue association d’intérét général et a butlaoratif,
régie par la loi du ler juillet 1901 et le décrat1b aolt 1901, ayant pour titre : CERCLE LYONNAIS
D’EGYPTOLOGIE VICTOR LORET.

Article 2 : Objet

Cette association a pour objet :

» de promouvoir I'étude et le développement des plisas égyptologiques ;
» de susciter et d’entretenir I'intérét du public ptéagyptologie sous les formes les plus diverses.

Article 3 : Organisation

Pour réaliser ces objectifs, I’/Association utild®s moyens d’action tels que :

» l'organisation de conférences, collogues, rencengte., sur le theme de la civilisation égyptienne
antique ;

» l'accueil de spécialistes francais et étrangersiiant dans ce domaine pour contribuer a la
diffusion de leurs recherches ;

» I'encouragement par des moyens directs, ou indirdeta recherche égyptologique ;

» [I'édition d’un bulletin.



Article 4 : Siége social et administratif

Le siége social est fixé a Lyon, Institut Victorfeg Maison de I'Orient Méditerranéen, Université
Lumiere-Lyon 2, 7 rue Raulin, 69365 Lyon cedex 07.
Il pourra étre transféré sur simple décision dusedrd’administration.

Le siege administratif est fixé par le Reglemetgérieur.

Article 5 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.

Avrticle 6 : Composition

L’Association se compose de :

* A- Membres fondateurs ;

* B - Membres d’honneur ;

* C - Membres actifs ou adhérents ;
Les demandes d’admission sont présentées au Bguesas examine lors de ses réunions et leur
acceptation se fait a la majorité des membres pt&sén cas de refus, le Bureau n’a pas a en faire
connaitre les raisons.

A- Membres fondateurs
Sont membres fondateurs ceux qui ont fondé I'Asgamsi en 1987. lls sont dispensés de cotisation.

B - Membres d’honneur
Sont membres d’honneur les personnes qui ont réeglgervices signalés a I’Association ou dont la
notoriété peut constituer pour I’Association unaqua de considération. lls sont dispensés de tiotisa

C Membres actifs ou adhérents
Sont membres actifs ou adhérents ceux qui versenieiement une cotisation fixée par le Conseil
d’Administration.

Article 7 : Radiation

La qualité de membre se perd par :

* la démission,

* le déces,

 laradiation prononcée par le Conseil d’Administiafpour non-paiement de la cotisation ou pour
motif grave, l'intéressé ayant été invité par Eetiecommandée a se présenter devant le Bureau
pour fournir des explications.

Article 8 : Ressources

Les ressources de I’Association comprennent :

* les montants des cotisations et des dons de sebn&gm
« toutes subventions pouvant étre attribuées paatl'it toute autre collectivité publique ;
* |e mécénat et les fondations



* les ressources percues en contrepartie de prestétiornies par I’/Association ;
* le revenu de ses biens ;
» toutes ressources autorisées par les textes lifgigteréglementaires.

Le Patrimoine de I’Association répondra seul deggements pris en son nom et aucun des membres de
I’Association ou des membres de son administrat@pourra étre rendu responsable personnellement.

Le fonds de réserve comprend :

* les capitaux provenant du montant des cotisatibdesdons ;
* les biens mobiliers et immobiliers nécessairesoaatfonnement de I’Association ;
« les capitaux provenant des Economies réaliséds sudget annuel.

Article 9 : Conseil d'administration

L'Association est administrée par un Conseil d’Adisiration. Ce conseil est composé d’au moins 9 et
au plus 15 membres Elus par 'Assemblée généraken@mbres doivent jouir de leurs droits civils et
étre majeurs.

Les membres fondateurs et les membres d’honneticipant de plein droit au Conseil, sans étre élus
sans reéduire le nombre des membres élus.

A. Renouvellement du Conseill

Le renouvellement du Conseil a lieu en totalitéstlms trois ans. Les membres sortants sont réi@igib
Sont considérés comme démissionnaires d'officenkesibres dont I'absence non justifiée a été corestaté
a trois réunions successives du Conseil d’Admiaigtn. Leur remplacement est soumis a la plus groch
assemblée générale.

B. Bureau
Le Conseil d’Administration choisit parmi ses mee#rau scrutin secret, un Bureau pour une durée de
trois ans dont la composition et le réle sont mésiaux articles 10 et 11.

C. Vacance

En cas de vacance, le Conseil d’Administration pomiprovisoirement au remplacement de ses
membres. Leur remplacement définitif est soumas gluis proche Assemblée générale. Les pouvoirs des
membres ainsi €lus prennent fin a 'époque ou dewoemalement expirer le mandat des membres
remplacés.

D. Réunions

Le Conseil d’Administration se réunit au moins dioie par an sur convocation du Président ou sur la
demande du quart de ses membres. La présencembitiade ses membres est nécessaire pour la
validité de ses décisions. Les décisions sontpdada majorité absolue des présents. En cas thgpala
voix du Président est prépondérante.

E. Pouvoir

Le Conseil d’Administration est investi des pousdaitadministration les plus étendus qui ne sont pas
réservés a I’Assemblée générale. Il établit notanmreebudget prévisionnel. Le Conseil a la facdiké
créer dans le cadre de son activité propre, tautamssion ou groupe de travail gu’il jugera utitedly
faire participer toute personnalité étrangere anse.

Le reglement intérieur prévoira, s’il y a lieu, l@gjectifs et les modalités de fonctionnement des les
organismes institués, soit a titre permanent,sstitte provisoire.

F. REmunération

Les membres du Conseil d’Administration exercenirdepouvoirs d'administration a titre bénévole.
lIs peuvent étre rémunérés pour des activités figpées ne relevant pas de I'administration couraate



concurrence du plafond légal permettant de ne pagttre en cause le caractere désintéressé de la
gestion de I'association.

Article 10 : Bureau

A. Composition :

* Un Président.

* Un ou plusieurs Vice-présidents, s'il y a lieu.

* Un Secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétaire sutjo
* Un Trésorier et, s’il y a lieu, un trésorier adjoin

Ce Bureau est désigné pour 3 ans et renouvelalilexé&mple du Conseil d’Administration, le Bureau
peut inviter, a titre consultatif, toute personmlgiée pour assister a I'une ou l'autre de semi@ns.

B. Pouvoir

Le Bureau agit en tant que Comité de Direction pawrestion des affaires courantes de I’Adminigirat
Le Bureau du Conseil d’Administration est seul cétept pour I'agrément des membres de
I’Association.

Article 11 : Réle des membres du Bureau

A. Le Président

Il convoque les Assemblées générales et les résiioiConseil et du Bureau. Il représente I'’Assamiat
dans tous les actes de la vie civile et est indlestipouvoirs a cet effet. Il a notamment qualitérgster
en justice au nom de I’Association, tant en demanden défense. Il établit le rapport moral prééent
I’Assemblée générale. En cas d’absence ou de nealibdst remplacé par un vice-président ou par le
secrétaire. Le Président peut déléguer tout oluepdetses pouvoirs aux membres du Bureau.

B. Le Trésorier

Il est chargé de tout ce qui concerne la gestiopadimoine de I’Association. Il effectue tout paient
ordonnanceé par le Président et procede a I'enca&stede toute recette. Il tient une comptabilité
réguliere, établit les situations mensuelles éuléget prévisionnel. Il est habilité a faire ouair nom de
I'’Association tout compte de dépot auprés des Esdihents financiers (banques, centres de chéques
postaux, caisse d’épargne, etc.). Il Etablit lempfinancier présenté a '’Assemblée généraleelit étre
assisté par un trésorier adjoint.

C. Le Secrétaire
Il est chargé en particulier de :

 la préparation technique des réunions de travail,

» la création de commissions spécialisées et la déan de leurs responsables,
» l'organisation de manifestations prévues par lecBur

» larédaction des proces-verbaux, des délibéragbhimscription sur les registres,
» la tenue du registre spécial prévu par la loi,

» I'exécution des formalités prescrites.

Il pourra se faire assister par un secrétaire adfmi par toute personne a qui il pourra déléguerpartie
de ses pouvoirs, apres accord du Président.



Article 12 : Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire comprend tous lasiones de I’Association. Elle se réunit au moins une
fois par an et chaque fois qu’elle est convoquédep@onseil d’administration.

Le Bureau de '’Assemblée générale est celui du €bd®administration.

L'ordre du jour est proposé par le Conseil d’adstiraition et indiqué sur les convocations. Cellesoaait
envoyées au moins 15 jours a I'avance. Ne peutentiébattues en Assemblée générale que les
questions figurant a I'ordre du jour.

L'Assemblée générale entend les rapports sur lgogesu Conseil d’administration et sur la situatio
morale et financiére de I’Association. Elle apprelss comptes de I'exercice, clos le 31 ao(t, ete
budget de I'exercice suivant et pourvoit, s’il ieu, au renouvellement des membres du Conseil
d’administration. Elle confere au Conseil d’admirason ou a certains membres du Bureau toute
autorisation pour accomplir les opérations rentdams I'objet de I’Association et pour lesquelies |
pouvoirs statutaires seraient insuffisants.

Toutes les délibérations de '’Assemblée généraieelle sont prises a main levée a la majorité afesol
des présents et représentés. Le scrutin secreéfreudemandé soit par le Conseil d’administrasioin
par le quart des membres présents.

Article 13 : Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée générale prend un caractere extradrdif@squ’elle se prononce sur toute modification
apportée aux statuts. Elle peut décider la dissolt I'attribution des biens de I’Association fiesion

avec toute autre association.

L'Assemblée générale extraordinaire ne délibératablement sur premiére convocation qui si au moins
le quart des membres de I'’Association est présemeprésenté. Il devra étre statué a la majoesavaix
des membres présents ou représentés. Les memhpéshara pourront se faire représenter par un autre
membre de I’Association au moyen d’un pouvoir étsite feuille de présence sera émargée et certifiée
par les membres du Bureau. Si le quorum n’est pammilors de la réunion de I'’Assemblée, sur permi
convocation, ’Assemblée devra a nouveau étre oguée tant par avis individuel que par insertionsdan
un journal local, a 15 jours minimum d’intervallgras la premiéere réunion. Lors de cette nouvelle
réunion, ’Assemblée pourra valablement délibéresl que soit le nombre de ses membres présents.
Toute demande de modification statutaire doit &@mise au Bureau au moins 2 mois avant la séance.
Le Président peut convoquer une Assemblée gérerabeordinaire aprés approbation par la majorige de
membres présents du Bureau.

Article 14 : réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre établi par le Burgui le fait alors approuver par 'Assemblée galeé
Toute modification ultérieure du Reglement intéridavra étre validée par le Conseil d’Administrated
présentée a '’Assemblée Générale.

Avrticle 15 : dissolution

La dissolution de I'association peut étre provogsiela proposition du Conseil d’Administration swr
demande écrite de la moitié des membres a jowrudtecbtisation.

La dissolution de I'association ne peut étre pradenque par une Assemblée générale extraordinaire
spécialement convoquée a cet effet, délibérant gansonditions prévues par l'article 13.



Avrticle 16 : liquidation

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, d5&mblée générale extraordinaire:

» statue sur la liquidation des comptes de |'assotiat

» désigne un ou plusieurs liquidateurs,

- désigne les Etablissements publics, les assocsatiédarées ayant un objet similaire a celui de
I'association dissoute qui recevront le reliquat’detif apres paiement de toutes les dettes et
charges de 'association et de tous frais de |apiod.

* En aucun cas, I'actif ne pourra étre réparti el@senembres de I'association.

Article 17 : Annulation des statuts antérieurs

Les présents statuts annulent les statuts antgrieur

Fait & Lyon, le 18 octobre 2016.

Le Président, Yannis Gourdon La Secrétasahélle Goncalves
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